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Ri1g3, 2026. gada 3. janija

Biedribas “Latvijas Mediju étikas padome” (turpmak teksta - “Biedriba”) Etikas padome (turpmak —
“Etikas padome”) 2026. gada 18. maija sé€dé $ad3 sastava: Andrejs Méters, Toms Ostrovskis, Anda
Rozukalne, Baiba Liepina, Guntars Licis, Raivis Spalvéns, Kristers PleSakovs, Aleksandrs Mirlins un
Olga Dragileva

konstate:

[11 Biedribas valde 2026. gada 21. aprili sanéma privatpersonas (turpmak teksta - “Stdzibas
iesniedzeéjs”) iesniegumu (turpmak teksta - “Sddziba”). Sldzibas iesniedzéja vardu privatuma
aizsargadanas nolUkos Etikas padome anonimizé. SUdziba iesniegta par kada portala (turpmak
teksta - “Portals”) rakstu (turpmak teksta — “Raksts”), kas publicéts pirms 13 gadiem un ir brivi
pieejams interneta.

[2] SUGdzibas iesniedzéjs informé, ka Raksta ir publicéts ta vards un uzvards, un tas ir sagada un
turpina sagadat vinam dzive lielas problémas. Sudzibas iesniedzéjs norada, ka vina varda
publiskoSana saistiba ar Raksta publicéto informaciju ir ta privato datu parkapums, un Sobrid
lidzigas situacijas mediji vairs nepublicé personu vardus, uzvardus. Sudzibas iesniedzéjs vélas, lai
Raksts tiktu redigéts - tiktu iznemts ta vards un uzvards, vai ari lai raksts tiktu dzésts.

[3] AtbilstosSi Biedribas StatUtu 6.2. punktam Biedribas valde SUdzibu nosGtija Portalam, aicinot
izvértét ta ricibas atbilstibu Etikas kodeksam un sniegt Biedribai skaidrojumu. Skaidrojums netika
sanemts.

[4] Biedribas valde Stdzibu un informaciju par Rakstu nodeva izskatidanai Biedribas Etikas padomei
atbilstosi Biedribas Statltu 6.1.1. punktam.

[5] Etikas padome neuzskata, ka butu lietderigi vértét sUdzibas par sen atpakal veidotiem
materialiem. Tomeér ta noléma pieskirt Sim gadijumam iznémumu, lai paustu savu viedokli, jo
Sddziba skar batisku jautajumu, ka lidzsvarot cilvéku tiesibas uz privatumu ar mediju tiesibam
saglabat savus arhivus.

levérojot konstatéto, Etikas padome secina:

[6] Nedz normativie akti, nedz Biedribas Statdti vai Etikas kodekss nedod tai tiesibas sniegt apstak|u
juridisko vertéjumu un Raksta atbilstibu likumu normam. Biedribas Etikas padome Rakstu un
SUdziba noradito vérté atbilstosi Biedribas Etikas kodeksa nosacijumiem.

[7] Raksts saistits ar Sudzibas iesniedzéja aizturésanu pirms 13 gadiem saistiba ar sabiedribai
izteiktajiem, bet neistenotajiem draudiem. Portals Rakstam devis Soké&josu nosaukumu un
pielidzinajis Sudzibas iesniedzgju pazistamiem masu slepkavam. Tapat Raksts satur norades, ka
Sddzibas iesniedzéjam, iesp&jams, bijusi nepiecieSama mediciniska palidziba.

[8] Etikas padome secina, ka péc pédéja desmitgadé notikusajam izmainam likumdo3ana ari uz
medijiem attiecas daudz lielakas prasibas uz personas datu aizsardzibu un privatuma ievérosanu,
neka Raksta publicéSanas laika. Daudzos gadijumos personas datu publiskosana vairs nav
attaisnojama ar sabiedribas tiesibam zinat, jo 1pasi — gadijumos, kad ir runa par bérniem, upuriem,



mazaizsargatiem cilvékiem, to skaita emocionali nestabiliem cilvékiem, kam nepiecieSama arsta
palidziba. To paredz ari Etikas kodeksa punkts 4.71. Saudziga attiecksme pret mazaizsargatam
personam, kura teikts “Lai nenodaritu kaitéjumu individam, zZurnalists vai cits plassazinas medija
parstavis ar lielu piesardzibu intervé vai ka citadi savu materialu veidoSana iesaista personas, kas
varétu buat emocionali nestabilas vai citadi mazaizsargatas, ka ari personas, kuras citu apstakl|u vai
pieredzes trukuma dé&| nespéj izvértét informacijas publicéSanas sekas". Tadejadi, gatavojot
materialus, medijiem ir jatiecas nodrosinat lidzsvaru starp cilvéka privatumu un sabiedribas
interesém.

[9] Si prasiba, neapSaubami, ir istenojama, veidojot jaunus materialus, tacu Etikas padome
neuzskata, ka medijiem butu pienakums veikt labojumus vai dzést savas agrakas publikacijas tikai
personas pieprasijuma rezultata. Daudzos gadijumos tiesi specializétie — mediju arhivi ir svarigi, lai
sabiedribai budtu pieejama informacija par personu iepriekSéjo darbibu. Pieméram, brizos, kad Sis
personas klUst par publiskam personam un iesaistas notikumos, par ko sabiedribai ir liela interese
un tiesibas zinat. To pierada ari pastavigais spiediens, ko, argumentéjot ar privatuma aizsardzibu, uz
medijiem izdara dazadas neétiskas un nelikumigas darbibas iesaistijusies cilvéki — amatpersonas,
uznéméji un citi, prasot no mediju arhiviem dzést materialus, kas satur informaciju par vinu ricibu.

[10] Etikas padome apzinas, ka situacijas var bat loti dazaddas - ir arl situacijas, kad ieprieks
publiskoti privatie dati var nodarit cilvekam kaitéjumu, apdraudot vina iespéjas atrast darbu, veidot
attiecibas, negativi ietekmét vina tuviniekus. Visbiezak tas notiek situacijas, kad senaka informacija
par cilvéku tiek paradita, mekl&jot ar vina vardu saistitu informaciju interneta parlikprogrammas un
t.s. maksliga intelekta pakalpojumu vietnés.

[11] Etikas padome vérs Sudzibas iesniedz&ja un sabiedribas uzmanibu, ka 33das situacijas
cilvekiem iespéjams izmantot Eiropas Savienibas likumdosana paredzétas tiesibas uz
privatumu. Visparigas datu aizsardzibas regulas 17. pants nodrosina cilvékiem tiesibas
meklétajprogrammu pakalpojumu sniedzgjiem pieprasit no mekléSanas rezultatiem péc personas
varda iznemt saites uz timekl|vietném, kuras tresas personas publicéjusas informaciju par personu
(t.s. tiesibas tikt aizmirstam). Sis tiesibas gan nav absoldtas — dala gadijuma datu pieejamibu izdodas
ierobezot, citos — ne. Lai istenotu Sis tiesibas, cilvekam javérsas pie meklétajprogrammas uzturéetaja.
Informacija par So procesu ir plasi pieejama interneta. Atteikuma gadijuma cilvékam ir tiesibas
Vvérsties Datu valsts inspekcija, kas palidzés izvertét atteikuma pamatotibu.

[12] Nemot véra Raksta vecumu un izmainas likumdo3ana, Etikas padome nevérté ta atbilstibu
Sodienas mediju praksei un Etikas kodeksam.

Etikas padomé nolemts:
1. Lemumu anonimizét un pazinot Sudzibas iesniedzéjam un Portalam.

2. Lemumu publicét Biedribas interneta vietné un izplatit informaciju par to atbilstosi
Biedribas Statltu 6.6. punkta noteikumiem.



