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LATVIJAS MEDIJU ETIKAS
PADOMES
APTAUJAS REZULTAT!



Latvijas mediju ipasnieku,
vadibas Iimena darbinieku un
zurnalistu aptauja par Latvijas
mediju vides novéertejumu

* 49 zurnalistu elektroniska aptauja (izlasi nodrosina LMEP)

* 12 ipasnieku/vadibas limena darbinieku telefonintervijas (izlasi nodrosina LMEP)
* Aptaujas veikSanas laiks: 2021.gada augusts
* Izpilditajs: Fox Consulting
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* lIzlases raksturojums

* Mediju darbibas novértéjums
« Profesionalas vértibas

» Veértibu maina

e Zurnalistikas tendences

» Skats uz parmainam

* Prasmes - kas svarigi, kas ne?
« Kas ietekmeé profesionalo limeni?
« Tiesiska reguléjuma véertéjums
« LMEP novértéjums

« Etikas kodeksa novértéjums

* Latvijas mediju 1pasnieku, vadibas [imena darbinieku aptaujas rezultati
* Izlases raksturojums
* Mediju darbibas novértéjums
* Mediju vides étikas novértéjums
* Mediju vides tiesiskais novertéjums



Zurnalistu (interneta) aptaujas
rezultati fox
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Zurnalistikas tendences

Skats uz parmainam

Prasmes - kas svarigi, kas ne?
Kas ietekmé profesionalo limeni?
Tiesiska reguléjuma vértéjums
LMEP noveértéjums

Etikas kodeksa novertéjums
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Misijas apzina, novertejot mediju darbibu:
Analizet, atrast un stastit

Tris novertetakie aspekti, domajot par Zurnalistu darbu un profesionalajiem
uzdevumiem medija:

* jaanalizé aktualie notikumi (84% no visiem aptaujatajiem pilniba piekrit apgalvojumam)

* jaatrod nozimigi notikumi un par tiem jastasta (82% no visiem aptaujatajiem pilniba piekrit
apgalvojumam);

* jaierauga notikumi un problémas plasaka perspektiva un japarada realitate kada ta ir
(abiem apgalvojumiem pilniba piekrit vienads skaits respondentu - 78%)

Ja salidzina ar 2020. gada aptaujas rezultatiem, atbilzu TOP3 nav butiski
mainijies, pozicijas tikai mainijusas vietam
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Nozimigakas vertibas, izvertejot ikdienas darbu
zurnalistika jeb pasu definéets etikas kodekss:

Godigums (76% aptaujato norada ka seviski nozimigu)

Uzticamiba (72% aptaujato norada ka seviski nozimigu)

Balstisanas uz faktiem (69% aptaujato norada ka seviski nozimigu)

Avotu aizsardziba (69% aptaujato norada ka seviski nozimigu)

Patiesums (77% aptaujato norada ka seviski nozimigu)

Precizitate (67% aptaujato norada ka seviski nozimigu)

* Ar zilu krasu atziméti faktori, kas ka nozimigakie minéti ari pagajusa gada veiktaja pétijuma
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Nemainigas profesionalas véertibas:
uzticamiba, atbildigums, godigums, objektivitate

Vertibas, kas kluvusas nozimigakas:

atrums, tulitéjiba, privatuma aizsardziba, bérnu tiesibu aizsardziba,
avotu aizsardziba

Veértibas, kas kluvusas maznozimigakas:
zurnalistu autonomija, neitralitate, sabalanséetiba

* Ar zilu krasu atziméti faktori, kas ka nozimigakie minéti ari pagajusa gada veiktaja pétijuma



3. Atceroties, ka mainijies
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Nemainigas tendences:

 zurnalistika kluvusi sliktak apmaksata;
 zurnalistu profesionalais limenis ir uzlabojies;
 Zurnalistika spéej panakt parmainas sabiedriba;

Tendences, kas Zurnalistika kluvusas nozimigakas:
 zurnalistika kluvusi komercializétaka;

 zurnalisti zaude profesionalismu;

* lai zurnalistika varétu pastavét, tai jak|ust dzeltenai;

Tendences, kas Zurnalistika kluvusas maznozimigakas:

e zurnalistu profesionalais [Tmenis ir uzlabojies;

 zurnalisti spéj panakt pozitivas parmainas sabiedriba;

« auditorijas prasibas liek zurnalistikai k|Gt profesionalakai.

* Ar zilu krasu atziméti faktori, kas ka nozimigakie minéti ari pagajusa gada veiktaja pétijuma
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Apgalvojumi, kuriem visbiezak pilniba
piekrit aptaujatie respondenti, uzrada drizak
negativu novertéejumu par mediju darbibu

 auditorija nenoverté kvalitativu zurnalistiku (apgalvojumam
pilntba piekrit 27% aptaujato)

 zurnalisti daudz vairak veido materialus no gatavas
informacijas, nevis veido to pasi (apgalvojumam pilniba
piekrit 20% aptaujato)

 zurnalistika kluvusi dzeltenaka (18%)

* pastavigs stress un reitingi padarijusi zurnalistiku
neprofesionalu (16%)

* Ar zilu krasu atziméti faktori, kas ka nozimigakie minéti ari pagajusa gada veiktaja pétijuma
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Prasmes, kuru svarigums nav mainijies:

 veidot interesantus un aizraujosus stastus (49%)

 veidot materialus no citu mediju publicétas informacijas (47%)
e atrast unikalus materialus (43%);

Prasmes, kas kluvusas mazak nozimigakas:
 veidot materialus no citu mediju publicétas informacijas (25%)
 veidot pétnieciskas un analitiskas zurnalistikas materialus (14%)

 reklamét savus materialus socialajos medijos, interaktivi komunicéet
ar auditoriju un atrast unikalus informacijas avotus (12%)

Prasmes, kas kluvusas nozimigakas:

* atri orientéties situacija, sameklét informaciju un sagatavot
materialus (63%)

* rikoties ar zurnalistam nepiecieSamajam tehnologijam (63%)
« reklameét savus materialus socialajos medijos (63%)

* Ar zilu krasu atziméti faktori, kas ka nozimigakie minéti ari pagajusa gada veiktaja pétijuma
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Zurnalistikas neatkaribas un preses
brivibas nozime profesionala
[imena saglabasana

Zurnalistikas profesionalo [imeni visaugstakaja
meéra ietekme:

« Redakcionala neatkariba (57% aptaujato atzist, ka Sis faktors ietekmé
augstakaja mera);

« Augsts preses brivibas limenis (55% aptaujato atzist ka Sis faktors
ietekmeé augstakaja mera);

« Stabilitate Zurnalistikas darba tirgu (45% aptaujato atzist, ka Sis
faktors ietekmeé augstakaja mera).

* Ar zilu krasu atziméti faktori, kas ka nozimigakie minéti ari pagajusa gada veiktaja pétijuma
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Salidzinot ar 2020.gadu, mazinajusies apmierinatiba ar tiesiska reguléjuma atbilstibu tam, lai nozare butu
sakartota, domajot par zZurnalistu tiestbam un pienakumiem, ka ari mediju étikas jautajumiem.

H B H B

50.00%
. . 1= - . . 40.00%
Cik liela meéra esosais ’
tiesiskais reguléjums ir
at_bllstoss_, lai nozare 30.00%
bitu sakartota
(Lud;uv novértejiet 'talak 20.00%
sekojosos apgalvojumus
skala no 1 lidz 5, kur 1
nozimé, ka nem n
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Domajot par Zurnalistu tiestbam un pienakumiem  Mediju étikas jautajumiem



Zurnalistu aptaujas rezultati

1{0)¢

* Zurnalistu aptaujas rezultati CONSULTING
* lIzlases raksturojums
* Mediju darbibas novértéjums
« Profesionalas vértibas
» Veértibu maina
« Zurnalistikas tendences
» Skats uz parmainam
* Prasmes - kas svarigi, kas ne?
« Kas ietekmé profesionalo limeni?
« Tiesiska reguléjuma véertéjums
« LMEP novértéjums
« Etikas kodeksa novértéjums




Kadu atzimi no 1 lidz 5 (kur 1 ir
neapmierinosi un 5 - izcili) varetu
likt Latvijas Mediju etikas
padomei?
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Ka skala no 1 lidz 5 (kur 1 ir
neapmierinosi un 5 - izcili) vertejat
Latvijas Mediju etikas kodeksu?
Vai redzat, ka tas japapildina?

Tikai 8% aptaujato redz, ka Latvijas Mediju
étikas kodeksam nepiecieSami papildinajumi.

Komentari norada uz vajadzibu:
strikti definet mediju jédzienu, noskirot to no
citiem informacijas plismas neséjiem;
skaidrak akcentét balansu starp individa
tiestbam uz privatumu un sabiedribas tiesibam
iegat informaciju;
izvérstak skaidrot patiesibas jédzienu
zurnalistika.




SECINAJUMI

« Zurnalistus joprojam vada misijas apzina un augsti profesionalie standarti, to stiprina
arl pasu definéts éetikas kodekss, kura pamata uzticamiba, balstisSanas uz faktiem,
patiesums, precizitate.

1{0)¢

CONSULTING

* leksejo standartu izaicina realitate, kuras ietvara zurnalistika k|ast komercialaka, zaudé
profesionalismu un k|Tst dzeltenaka. To stiprina atzina, ka auditorija kvalitativu
zurnalistiku nenoveérté (nemaksa par $o saturu?) un ka prasme veidot pétnieciskas,
analitiskas zurnalistikas materialus kluvusi mazak svariga.

* Pieaug tehnologiju un socialo mediju pratiba satura veido$ana un reklameésana, ka ari
atruma nozime.

« Profesionalitate un augsti étikas standarti saduras ar dzelteno, reitingu dzito realitati
un liek jautat vai sada vidé joprojam iespéjams pildit 4.varas funkciju?



Mediju ipasnieku, vadibas limena
darbinieku aptaujas rezultati
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Latvijas mediju ipasnieku, vadibas limena darbinieku CONSULTING

(telefoninterviju) aptaujas rezultati
* lzlases raksturojums

Mediju darbibas novertéjums
Mediju vides étikas novertéjums
Mediju vides tiesiskais novéertéjums



Dzimums

Parstavetais medijs Interneta zinu
portals

8%

Sieviete
25%

Regionals/
lokals laikraksts

33%
Zurnals
25%
Valoda
m Virietis Sieviete
Pieredze mediju biznesa
Vecums Radio
17% 17%
Amats

m35-44 m45-54 m55-64

6-10 gadi
17%

m Latviesu mCita

m Valdes priek$sédétijs  m Galvenaisredaktors  m Komercdirektors u lidz 2 gadiem 6-10 gadi = 16-20gadi = 25 + gadi



Mediju ipasnieku, vadibas limena
darbinieku aptaujas rezultati fox

Latvijas mediju_Tpa§nieku, vadibas limena darbinieku (telefoninterviju) CONSULTING
aptaujas rezultati

IzIases raksturojums

Mediju darbibas novéertéjums

Mediju vides étikas novertéjums

Mediju vides tiesiskais novéertéjums




Skaidri ieziméjas merkis noturéet pozicijas un
pildit mediju misiju

Svarigakais, domajot par darbu medija:

* legut un noturéet esosas auditorijas uzticibu (svarigakais
faktors 92% aptaujato)

* Sabalansét pelnas intereses ar godigu uznéméjdarbibu
(svarigakais faktors 76% aptaujato)

* Bat sabiedriski un politiski aktiviem & guat panakumus,
palielinot ienakumus (vienlidz svarigi faktori 59% aptaujato)

* Ar zilu krasu atziméti faktori, kas ka nozimigakie minéti ari pagajusa gada veiktaja pétijuma




Domajot par darbu medija, man ir svarigi:
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Svarigakie Zurnalistu, redaktoru uzdevumi:

Paradit, analizet & saskatit plasaku perspektivu

* |aparada realitate, kada ta ir (92% aptaujato noradijusi ka
svarigako);

* jaanalize aktualie notikumi (92% aptaujato noradijusi ka
svarigako);

® jaierauga notikumi un problémas plasaka perspektiva (92%
aptaujato noradijusi ka svarigako).

* Ar zilu krasu atziméti faktori, kas ka nozimigakie minéti ari pagajusa gada veiktaja pétijuma




Domajot par Zurnalistu
darbu un profesionalajiem
uzdevumiem medija, es
uzskatu, ka
zurnalistam/redaktoram
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Domajot par sava uznémuma attistibai svarigiem
jautajumiem:

* Mediju éetikai ir nozimiga vieta uznémuma stratégija
(apgalvojumam pilniba piekrit 75% aptaujato)

* Darbinieku muzizglitiba ka uznémeéja atbildiba
(apgalvojumam pilniba piekrit 75% aptaujato)
* Redakcionalad neatkariba nav tikai teoréetisks konstrukts, kam

nav daudz kopiga ar mediju biznesa realitati (apgalvojumam
pilntba nepiekrit 75% aptaujato)

* Ar zilu krasu atziméti faktori, kas ka nozimigakie minéti ari pagajusa gada veiktaja pétijuma



Domajot par sava mediju uznémuma
attistibai svarigiem jautajumiem, uzskatu, ka
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Korporativa sociala atbildiba
attiecas uz loti veiksmigiem
mediju uznémumiem

Profesionala étika ir attiecinama
galvenokart uz zurnalistiem un
redaktoriem

Darbinieku mazizglifiba ir mana Darbinieku sociala aizsardziba ir

atbildiba

pasu darbinieku zina
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Me diju étikai ir nozimiga vieta
mana uznémuma stratégija

Redakcionala neatkariba ir
teorétisks konstrukts, kam nav
daudz kopiga ar mediju biznesa
realitati



Turpinas jaunu biznesa modelu meklejumi

* Mediju biznesam ir nakotne, ja tas tiek apvienots ar citiem
uznéemejdarbibas veidiem (visvairak atbalstitais apgalvojums
- pilntba piekrit 17% aptaujato)

* MUsdienas mediji var pastavét tikai tad, ja tie pastavigi
sanem finanséjumu no dazadiem fondiem (valsts uzturétiem,
privatiem, nevalstisku organizaciju uzturétiem) (visvairak
atbalstitais apgalvojums - pilniba piekrit 17% aptaujato)

* Ar zilu krasu atziméti faktori, kas ka nozimigakie minéti ari pagajusa gada veiktaja pétijuma




Diskusija par aktualiem un pretrunigiem
mediju attistibas procesiem, es domaju, ka
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Me diju darbinieki sava Ma sdienas mediji var pastavét Mediju biznesam ir nakotne, ja Reklamas satura Ja uznémumi un iestades Redakcionala neatkartba ir
uznémuma ilgtspéjas un tikai tad, ja tie pastavigi sanem tas tiek apvienots ar citiem iepludinaSana satura ir investé savu jaunumu jasabalansé ar uznémuma
stabila darba dé| labprat gatavi  finanséjumu no dazadiem uznéméjdarbibas veidiem neizbégama pielagosanas komunikacija, piegadajot interesém
atteikties no redakcionalas fondiem (valsts uzturétiem, md sdienu mediju darbibas kvalitativu informaciju medijiem
neatkartbas dalas privatiem, nevalstisku konsekvencém un sabiedribai, ir normali
organizaciju uzturétiem) samazinat zurnalistu,
redaktoru, citu satura veidotaju
skaitu
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Turpinas eksperimenti ar mediju
produktiem, lai pielagotos mainigajai
mediju videi



Krizés un nozimigu parmainu laika, mans
uznemums

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Turpina eksperimentét ar
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mediju videi
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Mainijis savu biznesa Samazindjis darbibas
modeli apjomu un darbinieku
skaitu
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Pievienojis darbibai mediju Meklé stratégisko investoru
vidé jaunus
uznéméjdarbibas veidus



Mediju ipasnieku, vadibas limena
darbinieku aptaujas rezultati fox

Latvijas mediju_Tpa§nieku, vadibas limena darbinieku (telefoninterviju) CONSULTING
aptaujas rezultati

IzIases raksturojums

Mediju darbibas novertéjums

Mediju vides étikas novertejums

Mediju vides tiesiskais novéertéjums




Kur tiek izskatiti ar etiku saistitie
jautajumi Jusu medija?

« Redakcija un vadibas komandg;

e Minéta ar Latvijas Mediju étikas padome ka platforma ar
etiku saistito jautajumu izskatisanai.



Ka Jusu medija apspriezat,
izvertejat etikas jautajumus?

Etikas jautajumu izvértéSana visbiezak notiek
sapulcu, atvertu diskusiju forma, tostarp,
iepazistoties ari ar Latvijas Mediju éetikas
padomes pienemtajiem lemumiem. Mediju
étikas jautajumi tiek izskatiti ari uznémumu
valdes limeni.




Kadi etikas jautajumi Jusu medija
tiek izskatiti? (varbut varat minet
piemeru)

« Komercinformacijas iepludinasana satura;

 Sabiedribas tiesibas bt informeétiem pret
cilveka tiesibam uz privatumu;

* Viedok|u daudzveidibas principa
ievéroSana gatavojot publikacijas;

* Politisko spéku ietekme uz saturu;

» Stridi par neatbilstoSu personas
atspogulojumu satura.



Kad pedeéjo reizi ir izskatits kads
etikas jautajums?

Visbiezak respondenti var
atsaukt atmina pietiekami
nesenu bridi, kad skatiti etikas
jautajumi: no nedélas un
ménesa lidz pusgadam.



Kadus etikas parkapumus esat
konstatejusi?

Visbiezak noradits, ka parkapumi nav
konstatéti, tomér minétie pieméri skar
reklamas satura nenodaliSanu no mediju
satura vai parmerigu reklamas daudzumu un
nepietiekami parbauditu faktu publiskosanu,



Kadas etikas problémas visbiezak
saskatat zurnalistika Latvija?

« Komerciala satura iepludinasana
mediju satura;

 Pavirss darbs, tendenciozitate;
* Privatas dzives aizskarsana.



Kadu palidzibu, atbalstu Jus cerat
sanemt no Latvijas Mediju etikas
padomes?

o KlatbUtne;

e |esaistisanas zurnalistikas krizes risinasana;
« Stridu gadijumos darboties ka vidutajam;

* Preventivu ieteikumu sniegsana, rekomendacijas par to, ka neparkapt
etikas jautajumus;

«Vislielakas bazas par Latvijas Mediju étikas padomi, kas pasreiz nav realizejusies, ir mediju,
zurnalistu un étikas profesionalu triikums. Sobrid tas vairak ir ka juridisku diskusiju lauks,
gribetu, lai tas nebutu juridisko un biznesa cilveku cinas lauks, lai tieSam tiktu apspriestas
mediju étikas problemas un tiktu analizetas vel dzilak neka Sobrid.»



Mediju ipasnieku, vadibas limena
darbinieku aptaujas rezultati fox

Latvijas mediju_Tpa§nieku, vadibas limena darbinieku (telefoninterviju) CONSULTING
aptaujas rezultati

IzIases raksturojums

Mediju darbibas novertéjums

Mediju vides étikas novertéjums

Mediju vides tiesiskais novertéjums




Cik liela mera esosais tiesiskais reguléejums
ir atbilstoss, lai nozare butu sakartota:
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m Mediju étikas jautajumiem m Domajot par zurnalistu tiestbam un pienakumiem



Kadu atzimi no 1 lidz 5 (kur 1 ir
neapmierinosi un 5 - izcili) varetu
likt Latvijas Mediju etikas
padomei? Un kapéec?

4,3




Ka novertejat Latvijas Mediju
étikas padomes attistibas
perspektivu un savu lidzdalibu
taja?

Gaidas norada uz preventivu,
ne tikai uzraugosu ricibu.




Ka skala no 1 lidz 5 (kur 1 ir
neapmierinosi un 5 - izcili)
vertejat Latvijas Mediju etikas
kodeksu? Vai redzat, ka tas

japapildina?

Nedaudz mazinajies kodeksa
novértéjums (2020.gada - 4),
noradot uz problémam drizak ar
izpratni, nevis pasu kodeksu un
lespeju vienmeér atrast vietu
papildinajumiem.



SECINAJUMI fox

ST briza prioritate - saglabat tirgus pozicijas, turpinot pildit sabiedriski nozimigu misiju. CONSULTING

Vienota izpratne par redakcionalajiem uzdevumiem - radit realitati, kada ta ir, pieskirt notikumiem
plasaku perspektivu, analizét tos.

Mediju etika kluvusi par stratégijas elementu un redakcionala neatkariba nav vien teorétisks konstrukts.

Turpinas jaunu biznesa modelu meklejumi, tostarp, apvienojot mediju darbibu ar citiem
uznémejdarbibas veidiem un piesaistot fondu atbalstu, ka ari turpinot eksperimentus (maksas saturs?).

Mediju étikas padome tiek augsti vertéta ka platforma konfliktu jautajumu risinasana, tomeér ieziméjas
gaidas ne tikai péc laba vidutaja lomas, bet ari nozares attistibas, profesionalo standartu veicinataja
poziciju stiprinasanas.

Balansa atrasana (pe|na/ misija; kvalitate/ uzmanibas piesaistiSana; profesionalie standarti/ vide;) vairs
nav tikai katra individuala spélétaja, bet visas nozares jautajums pilnvértigas 4.varas funkcijas
saglabasana.
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